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MISION: Planear y desarrollar programas dque permitan incrementar la calidad de atencién del
paciente; asi como de administracién, investigacidn, educacidén y capacitacidén de
personal adscrito y de formacidn.

FINALIDADES PRINCIPALES:

. Planear y desarrollar programas de educacidén para la salud del paciente.

o Desarrollar y aplicar modelos administrativos innovadores y de atencién hospitalaria que permitan
incrementar la calidad de atencién especializada del paciente.

o Proponer y participar en el desarrollo de programas de educacidédn continua y capacitaciédn del personal
de enfermeria.

o Desarrollar procedimientos administrativos que permitan la optimizacién de recursos humanos,
técnicos, materiales y financieros.

o Colaborar en la integracidén y actualizacién de instrumentos técnico administrativos, como son:
programas, reglamentos, normas, manuales, lineamientos, etc.

o Elaborar planes de cuidados especializados, relacionados con los diagnésticos de enfermeria para la
formacién de protocolos.

. Colaborar en la elaboracidén del diagndstico situacional y estrategia del servicio.

. Definir los cuidados especializados al paciente, aplicando modelos de atencidén hospitalaria.

. Aplicar hallazgos y principios de la metodologia de la investigacidén en la practica de la enfermeria.

. Valorar el estado de salud del paciente para formular diagndéstico de enfermeria.

. Jerarquizar vy priorizar las intervenciones de enfermeria especializada de acuerdo con las
necesidades de atencién del paciente.

° Apoyar al médico en la ejecucidédn de procedimientos de consulta especializada, hospitalizacién y
quirtrgica, aplicando normas técnicas especializadas.

. Administrar farmacos especializados al paciente, segun el plan terapéutico establecido.

. Utilizar tecnologia avanzada de acuerdo a la complejidad del cuidado del paciente.

. Orientar al paciente y familiares sobre su cuidado, alimentacidén e higiene.

. Asesorar, capacitar y supervisar al profesional de enfermeria en proceso de formacidn
. Informar y evaluar sobre el seguimiento y cumplimiento del plan terapéutico del paciente.
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