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CEDULA DE IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

CATALOGO GENERAL DE PUESTOS 
 

 

TITULO DEL PUESTO: Enfermera Especialista “C” 

TIPO TABULADOR 

GENERAL  X    OPERATIVO X  MANDOS MEDIOS  
           

CONFIANZA    ENLACE Y APOYO TECNICO  MANDOS SUPERIORES  

CATEGORIA 

GRUPO 

Servicios Especializados 

RAMA 

Paramédico 
PUESTO 

NIVEL 

SALARIAL 

X 02 41 00 

DESCRIPCIÓN 

MISIÓN: Planear y desarrollar programas que permitan incrementar la calidad de atención del 

paciente; así como de administración, investigación, educación y capacitación de  

personal adscrito y de formación. 

FINALIDADES PRINCIPALES: 

 Planear y desarrollar programas de educación para la salud del paciente. 

 Desarrollar y aplicar modelos administrativos innovadores y de atención hospitalaria que permitan 

incrementar la calidad de atención especializada del paciente. 

 Proponer y participar en el desarrollo de programas de educación continua y capacitación del personal 

de enfermería. 

 Desarrollar procedimientos administrativos que permitan la optimización de recursos humanos, 

técnicos, materiales y financieros. 

 Colaborar en la integración y actualización de instrumentos técnico administrativos, como son: 

programas, reglamentos, normas, manuales, lineamientos, etc. 

 Elaborar planes de cuidados especializados, relacionados con los diagnósticos de enfermería para la 

formación de protocolos. 

 Colaborar en la elaboración del diagnóstico situacional y estrategia del servicio. 

 Definir los cuidados especializados al paciente, aplicando modelos de atención hospitalaria. 

 Aplicar hallazgos y principios de la metodología de la investigación en la práctica de la enfermería. 

 Valorar el estado de salud del paciente para formular diagnóstico de enfermería. 

 Jerarquizar  y  priorizar las intervenciones de enfermería especializada de acuerdo con las 

necesidades de atención del paciente. 

 Apoyar al médico en la ejecución de procedimientos de consulta especializada, hospitalización y 

quirúrgica, aplicando normas técnicas especializadas. 

 Administrar fármacos especializados al paciente, según el plan terapéutico establecido. 

 Utilizar tecnología avanzada de acuerdo a la complejidad del cuidado del paciente. 

 Orientar al paciente y familiares sobre su cuidado, alimentación e higiene. 

 Asesorar, capacitar y supervisar al profesional de enfermería en proceso de formación 
 Informar y evaluar sobre el seguimiento y cumplimiento del plan terapéutico del paciente. 

REQUISITOS: 

EDAD MINIMA: 

18 AÑOS 

SEXO: 

MASCULINO 

 

FEMENINO 

 

INDISTINTO 

 

X 

ESTADO CIVIL: 

INDISTINTO 

ESCOLARIDAD: (PRESENTAR COMPROBANTE) 

LICENCIATURA Y CEDULA PROFESIONAL 

AREA O ESPECIALIDAD: 

ENFERMERIA 

CAPACITACION 

PARA EL PUESTO: EN EL PUESTO: PARA EL DESARROLLO: 

EXPERIENCIA LABORAL: 
   

NECESIDAD DE VIAJAR: SI 
 

NO 
  

X 
         

NO  
 

SI 2 AÑOS   OCASIONALMENTE   FRECUENTEMENTE  

ESCALAFON 

PUESTO INMEDIATO INFERIOR: 

ENFERMERA ESPECIALISTA “B” 

PUESTO INMEDIATO SUPERIOR: 

ENFERMERA JEFE DE SERVICIO 
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